UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

STITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE “J. M. KEYNES"

Via per Morazzone 37 - 21045 GAZZADA SCHIANNO (VA)
Tel. 0332-463213 Fax: 0332-464528 C.E. 95006130124
E-mail: vais01800p@istruzione.it ~http://www.lisgazzada.it Pec: isiskeynes@pec.it

Prot. n. 3084 c15 Gazzada Schianno, 19 ottobre 2015

Oggetto: Awviso di selezione pubblica per I'affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di
Prevenzione e protezione e di Consulenza ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Codice identificativo di gara:
Z4F169E33C. Codice Univoco Ufficio: UFGKB7.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 17 del D. Lgs n. 81/08 il quale stabilisce, tra gli obblighi dei datori di lavoro, la designazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi nei casi previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto, si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione; ’

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale
in possesso di specifiche competenze e disponibile ad assumere I'incarico di cui si tratta;

Visto il D.I. n. 44 del 01/02/2001 e in particolare I'art. 40 sulle norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

Visti i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto il 29/11/2007 ai sensi dell’art. 33 secondo comma
del D.I. n. 44/2001; ‘

AVVISA

OGNI INTERESSATO DELLA POSSIBILITA’ DI PRESENTARE DOMANDA ALLO SCRIVENTE CHE INTENDE
CONFERIRE INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E DI CONSULENZA Al
SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER L’ANNO SCOLASTICO 2015/2016.

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2,
e i sistemi di controllo di tali misure;
c¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’articolo 35;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto dell’incarico lo svolgimento delle seguenti

attivita:

- garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla
valutazione dei rischi ed alla redazione e/o aggiornamento del relativo documento, comprendente
le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed indicazioni relative alle rispettive
priorita (art. 28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché i sistemi di controllo di tali misure;

- organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse
attribuite;
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- organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo
Soccorso, Antincendio ed Evacuazione);

- elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche, ivi compresi gli adempimenti
relativi a lavori in appalto all’'interno delle unita produttive, di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/2008;

- coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul lavoro, con
i Vigili del fuoco, con I'Ente proprietario degli immobili e con i fornitori;

- coadiuvare il DS nell’'organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e
protezione (almeno una I'anno), previste ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e per gli altri momenti
di consultazione dei RLS previsti dal decreto;

- collaborare con il DS ed il DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti;

- proporre programmi di formazione e informazione;

- organizzare e coordinare (per quanto di competenza) la formazione, l'informazione e
I'addestramento del personale (docente e ATA).

- Collaborare all’organizzazione dei corsi per gli allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto dal
D.Lgs. 81/2008 e del progetto C.S.S.L., individuando e rendendo disponibili, al’occorrenza, risorse
umane aggiuntive, da concordare, nella scuola;

- collaborare con il DS per I'eventuale adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008

- organizzare la verifica periodica con registrazione dei presidii antincendio e di quelll medici e
produrre planimetrie aggiornate della scuola con I'indicazione di presidi e sensori antincendio istallati

Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per
la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti titoli culturali e professionali:
1) Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008
2) Esperienza pluriennale (almeno tre anni al 31-08-2015) di attivita pregressa in qualita di RSPP in scuole o
Enti pubblici;
3) Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;
4) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;
5) Godimento dei diritti politici;
6) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali, assicurazione per I'attivita professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, con allegata
AUTODICHIARAZIONE redatta ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. (accompagnata da fotocopia di documento
d’identita) riportante tutte le informazioni ritenute necessarie, a parere del candidato, per |‘elaborazione
della graduatoria come piu avanti, nonché dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, di
esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, coma 1 lettera d) del D. Lgs. n. 196/03, per la finalita e durata
necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. La domanda, indirizzata al
sottoscritto Dirigente scolastico in busta chiusa con la dicitura ”Partecipazione alla selezione per RSPP” deve
pervenire entro le ore 12.00 del 30 ottobre p.v. Le buste saranno aperte alle ore 12,30 del medesimo giorno;
all’'apertura delle buste possono partecipare concorrenti o loro delegati.
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Polo Informatico

La valutazione comparativa delle domande presentate avverra stilando una graduatoria con i seguenti
parametri:

Titoli ed esperienze valutabili punti

Punteggio titolo di studio <a100/110p.1
(valutazioni in centesimisaranno equiparate in modo proporzionale) | Da 100 a 104 p.3

Da 105a 109 p.5

110/110 o0110e lode p. 7
Possesso dei requisiti per la docenza nei corsi di formazione in | 4 punti

materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli
artt.36 e 37 del D.L.gs 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni
Possesso dei requisiti di Coordinatore ai sensi dell’art. 98 del D.Igs | 2 punti
81/2008
Perito e/o consulente giudiziario punti 2
Componente Commissioni inerenti la salute/ sicurezza presso Ordini | punti 2
professionali
Esperienza di RSPP in Istituti Scolastici Statali oltre i tre 1 punti anno (max 6 punti)
(sara valutato un solo incarico per anno — il punteggio ed il limite
sono raddoppiati per incarichi in Istituti tecnici)

Esperienza di ASPP in Istituti Scolastici Statali 1 punto anno (max 3 punti)
(sara valutato un solo incarico per anno)

Ai sensi della citata deliberazione del Consiglio di Istituto a parita di punteggio, si dara priorita al
professionista che abbia espletato servizi di consulenza per questo Istituto. L'istituto procedera al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, purche rispondente ai requisiti richiesti e
si riserva la facolta, a proprio esclusivo giudizio, di prorogare il contratto per un massimo di altri due anni. La
graduatoria stilata avra durata triennale e potra essere utilizzata per disporre eventuali subentri, secondo
I'ordine della graduatoria stessa. Qualora il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione si dovesse
rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, I'lstituzione scolastica avra la facolta di risolvere
anticipatamente l'incarico con effetto immediato. Per le prestazioni richieste, riferite all’anno scolastico 2015
2016, & prevista nel Programma Annuale la somma di €. 2.800,00 omnicomprensiva di ogni onere a carico
dell’lstituto Scolastico. Il compenso verra liquidato nel termine di 30 gg dalla presentazione di relazione sulle
prestazioni effettuate previo accertamento di regolarita DURC.

Ai sensi dell’art.13 del DLgs 196/2003 i dati personali forniti raccolti presso I'Istituto scolastico per la
gestione della selezione, potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza

alla normativa vigente; titolare del trattamento é il Dirigente Scolastico.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore amministrativo dell’Istituto Pietro Liati. Il presente
avviso & affisso in data odierna all’albo ufficiale della scuola e pubblicizzato sulla pagina web della stessa.

IL DJRIGENTE SCOLASTICO
4 Fausta Zibetti
oIy n% y / 2””‘ -
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