Giovani e Impresa” e un corso di orientamento al
lavoro con esercitazioni , realizzato e organizzato
da  Sodalitas  (Fondazione per lo  Sviluppo
dell’Imprenditoria nel Sociale (dal 1995 attiva in
interventi gratuiti di consulenza e di formazione
nel terzo settore) in collaborazione con
Assolombarda,  ('associazione delle imprese
industriali e del terziario dell’area milanese, tra le
pitt antiche organizzazioni imprenditoriali
d’Italia e, per dimensioni, la piti rappresentativa
nel sistema Confindustriale) e col patrocinio
dell’Ufficio Scolastico per la Lombardia.
L’iniziativa, indirizzata a giovani che al termine
degli studi o alle soglie dello stage aziendale, si
avvicinano al mondo del lavoro, si propone di
“gettare un ponte” tra la formazione teorica e la
dinamica dell’esperienza pratica. Si fonda sulla
centralita della persona con la finalita di
svilupparne sia la consapevolezza e le attitudini
all'interazione personale, alla comunicazione, al
lavoro di gruppo; sia la visione del mondo del
lavoro e delle sue culture.

La presente edizione del corso viene svolta in 4
giorni consecutivi per complessive 20 ore.

I relatori, che provengono dal mondo
dell'impresa e ricoprono o hanno ricoperto
posizioni manageriali, offrono la loro opera in
favore dello sviluppo formativo delle nuove
generazioni, nello spirito del volontariato, che
caratterizza gli interventi nel sociale da parte di
Sodalitas. Pertanto, la partecipazione al corso &
gratuita.

Per assicurare che l'attivita dei relatori risulti
efficace & necessario garantire la frequenza a tutti
gli incontri.

Al termine dell’intero corso viene rilasciato un
attestato di partecipazione

Gli incontri si svolgono presso I'lstituto.

SODALITAS

Associazione
per lo Sviluppo dell'lmprenditoria
nel Sociale

®

Per informazioni:
Sodalitas, Fondazione per lo Sviluppo
dell’Imprenditoria nel Sociale
via Pantano 2, 20122 Milano
tel. 02-86460236 fax 02-86461067
e-mail: sodalitas@sodalitas.it
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Dettaglio e orario degli incontri

Corso per studenti diplomandi

Tutor d’aula: N.Guffanti

1° giorno

ore 08,15 Apertura del corso,

presentazione del programma e

delle finalita ai partecipanti
(45%) Guffanti

1° Modulo

“La vita in azienda “

ore 09,00 La Motivazione (45’) Faschi

ore 09,45 La comunicazione e le relazioni
interpersonali (150")
Fanoni/Faschi/Fanoni

ore 12,15 L’Assertivita e la Negoziazione
(55’) Faschi

2° _giorno

ore 08,15 Illavoro di gruppo (100")
ReCalegari/Lettieri

N.B.: orario giornaliero: 08,15-13,10;
pausa di 15° come da orario curricolare.

ore 09,55 La creazione del valore e
I'orientamento al cliente (105’)
ReCalegari/Lettieri

ore 11,40 La soluzione dei problemi (90’)
ReCalegari/Lettieri

3°_giorno
11° Modulo

“Il posto di lavoro”

ore 08,15 Protagonisti del proprio futuro (85’)
Ricardi/Sinigaglia

ore 09.40 Il rapporto di lavoro
(30) Ricardi

ore 10,10 La scelta del lavoro (60’)
Sinigaglia
ore 11,10 Lavoro autonomo & Attivita d'impresa
(20") Ricardi
orell,30 Curriculum vitae
(100°) Sinigaglia/Ricardi

4° giorno

ore 08,15 Colloquio a” freddo” (40")
Faschi

ore 08,55 Il colloquio di selezione :
didattica (45’) ReCalegari

ore 09,40 Il colloquio di selezione (165’)
Lettieri —Faschi —
Roelfsema — Re Calegari

ore 12,25 Dibattito,valutazione e chiusura
del corso con consegna Attestati di
partecipazione (45’)
Guffanti — Tutti






