
 
Circ. 66 

Gazzada Schianno, 06/10/2018 

                                                                       Agli studenti delle classi quarte di tutti gli indirizzi 
                                                                                                            E p.c. Ai docenti 

                                                                               Ai genitori  
Al Dsga 

Al personale ATA 
 

OGGETTO: Progetto “GENERAZIONE D’INDUSTRIA” – 2018/19 

Anche quest’anno il nostro istituto aderisce al progetto “Generazione d’Industria”, promosso da 

UNIVA in collaborazione con imprese del territorio allo scopo di diffondere la cultura 

imprenditoriale tra i giovani e destinato agli alunni di classe quarta e quinta superiore degli istituti 

tecnici. 

Tale progetto consiste in una “alternanza lunga”, strutturata come segue: 

 

- Prima fase: gli alunni saranno ospitati in azienda per due settimane a tempo pieno nel 

mese di gennaio/febbraio, in concomitanza al periodo di alternanza svolta dalla classe 

- Seconda fase: al termine delle due settimane gli alunni continueranno la collaborazione col 

l’azienda un pomeriggio alla settimana fino al termine dell’anno scolastico 

- Terza fase: l’attività continuerà a tempo pieno nel mese di giugno. Tale periodo sarà 

prorogato in base alle esigenze dell’azienda e dell’alunno nel corso dell’estate 

- Quarta fase: a ottobre l’alunno continuerà l’esperienza un pomeriggio alla settimana fino al 

termine del primo quadrimestre. 

Rispetto alla normale attività di alternanza, il progetto consente un’esperienza più significativa, la 

collaborazione a progetti posti in essere dalle aziende e la possibilità di farsi apprezzare in vista di 

una possibile (assolutamente non obbligatoria) assunzione. 

Il progetto è impegnativo, quindi è rivolto a studenti motivati, desiderosi di mettersi alla prova, in 

grado di rimanere comunque al passo con le attività svolte in classe (l’attività pomeridiana non 

giustifica inadempienze scolastiche per il giorno successivo). 

Qualora le disponibilità delle aziende sia inferiore alle richieste, verranno introdotti dei criteri di 

selezione dei candidati. 

Per chiarimenti e segnalazioni di interesse rivolgersi alla prof. ssa Pinorini. 

 

Il Dirigente scolastico 
Fausta Zibetti 

 

 


