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Dipartimento ECONOMICO Materia ECONOMIA AZIENDALE 

    

Classe TERZA SIA Ore/anno 120 A.S. 2018-2019 

MODULI COMPETENZE UNITA’ di 
APPRENDIMENTO 

Svolto 

SI NO 
In 

parte 

CONTI CORRENTI DI 
CORRISPONDENZA 

Orientarsi nel mercato 
del credito per cercare 
soluzioni adeguate al 
fabbisogno finanziario 
delle imprese 

Concetto di c/c di 
corrispondenza 

Estratto conto, scalare 
interessi, competenze e 
spese, partite antergate e 
postergate 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tot. h 10 

L’AZIENDA E LA SUA 
ORGANIZZAZIONE 

 

 

Riconoscer i diversi 
modelli organizzativi 
aziendali, scegliere il più 
adatto a diversi contesti 

L’azienda: concetto e 
tipologie 

Il governo dell’azienda e 
l’organizzazione 
aziendale: le funzioni e 
gli organi 

 

   

Tot. H 4 

LA GESTIONE E I SUOI 
RISULATI: IL 
PATRIMONIO E IL 
REDDITO 

 

 

Governare i processi e i 
flussi informativi aziendali, 
con riferimento alle 
diverse tipologie di 
imprese 

Il fabbisogno finanziario 
e i finanziamenti 
aziendali 

La gestione come 
sistema di operazioni e le 
diverse aree della 
gestione 

L’aspetto patrimoniale, 
finanziario, economico 
della gestione 

L’analisi delle operazioni 
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di gestione 

I cicli dell’attività 
aziendale 

Il patrimonio aziendale: 
aspetto qualitativo e 
quantitativo 

Il patrimonio di 
costituzione e di 
funzionamento 

Il reddito d’esercizio e la 
sua determinazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tot. Ore: 10      

IL SISTEMA 
INFORMATIVO E LE 
CONTABILITA’ 
AZIENDALI 

 

 

 

 

Governare i processi e i 
flussi informativi aziendali, 
con riferimento alle 
diverse tipologie di 
imprese 

I processi decisionali e il 
sistema informativo 
aziendale 

Le rilevazioni aziendali: 
concetto, scopi e 
classificazioni 

Il conto: concetto e 
classificazioni 

Gli obblighi contabili 
delle imprese 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Tot. H 20 
     

LA PARTITA DOPPIA E IL 
SISTEMA CONTABILE 

Gestire la contabilità 
aziendale secondo le 
peculiarità delle aziende 

Il metodo della partita 
doppia e i sistemi di 
scritture: il sistema del 
patrimonio e del risultato 
economico 

Classificazione dei conti e 
loro funzionamento 

Il piano dei conti l’analisi 
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dei fatti amministrativi 

Gli strumenti di 
rilevazione della partita 
doppia 

 
 

Tot h. 6      

LA CONTABILITA’ 
GENERALE: LE 
OPERAZIONI D’ESECIZIO 

Gestire la contabilità 
aziendale secondo le 
peculiarità delle aziende 

La costituzione delle 
imprese individuali 

L’acquisizione dei beni 
strumentali 

L’acquisto di merci, 
imballaggi, servizi 

Gli acquisti e il luogo di 
consegna 

Le modalità di 
regolamento degli 
acquisti  anticipato e 
differito 

La vendita di merci e i 
ricavi accessori 

Le vendite: il luogo di 
consegna e il 
regolamento   

I costi per godimento di 
beni di terzi 

Le liquidazioni periodiche 
dell’IVA e i relativi 
versamenti 

I prelevamenti e i 
versamenti del titolare 

Le situazioni contabili 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Tot. H.35      

CHIUSURA E 
RIAPERTURA DEI CONTI 

 

 

Le scritture di 
integrazione: i crediti e i 
debiti da liquidare, il TFR, 
i ratei attivi e passivi,  
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Determinare il reddito e il 
patrimonio aziendale nel 
rispetto della normativa 
civilistica 

i fondi per rischi e oneri 
 
L’inventario delle 
rimanenze e le scritture 
di rettificazione, risconti 
attivi e passivi 
 
L’ammortamento 
 
Il riepilogo al conto 
economico generale, 
la rilevazione del 
risultato economico e 
sua destinazione, 
la chiusura generale dei 
conti 

 
 
 
 
 

Tot. H. 25      

 

STRUMENTI: 
 libro di testo  

METODI: 
 lezione frontale  
 approccio guidato a partire da situazioni reali 
 problem solving 
 lavoro di gruppo 

VERIFICHE: 
 prove scritte 
 interrogazioni orali 

 


