
 
 
Circolare n. 332        
        Gazzada Schianno, 05/03/2019 
 
Oggetto: pensionamenti personale Scuola dopo decreto-legge28 Gennaio 2019 n. 4 
 

A tutto il Personale 

 È stata pubblicata il 27 Febbraio 2019 la nota ministeriale n. 8193 relativa ai 
pensionamenti dal 1 settembre 2019, in attuazione del Decreto legge n 4 del 28 
gennaio 2019. 

 Il decreto sopra richiamato prevede la possibilità di accedere alla pensione 
anticipata per il personale del comparto scuola in possesso di uno dei seguenti 
requisiti al 31 dicembre 2019:-L’articolo 14, comma 1, prevede la possibilità di 
conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un età anagrafica di 
almeno 62 anni e di un anzianità contributiva minima di 38 anni ( cd. pensione quota 
100) 

 Inoltre, il decreto -legge ha previsto, all’art. 16, comma 1, il diritto al 
trattamento pensionistico anticipato, secondo le regole di calcolo del sistema 
contributivo previste dal decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 180, nei confronti delle 
lavoratrici che entro il 31 dicembre 2018 hanno maturato un’anzianità contributiva 
pari o superiore a trentacinque anni e un’età pari o superiore a 58 anni(Opzione 
donna). 

 Per effetto delle innovazioni introdotte dal decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 
4 per il collocamento a riposto d’ufficio al compimento del limite ordinamentale di 
65 anni di età si dovrà avere riguardo ai nuovi requisiti contributivi stabiliti dall’art. 
15 del decreto legge n. 4/2019 (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 ani e 10 mesi 
per gli uomini)  entro il 31/08/2019. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Fausta Zibetti 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e  

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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